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PT LINOV ROKET PRESTASI 
Pakuwon Tower, Jl Casablanca No. Kav 88
22nd floor, Menteng Dalam, Kec. Tebet,
Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
12870
www.linovhr.com

Nomor: [Nomor Surat] 
Tanggal: [Tanggal Surat]

Kepada Yth. 
[Nama Lengkap Karyawan] 
NIK: [Nomor Induk Karyawan]
Jabatan: [Jabatan]
Di Tempat

Dengan hormat, 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja yang telah dilakukan oleh manajemen PT Linov Roket Prestasi terhadap kinerja Saudara/i selama periode [Periode Evaluasi], serta mempertimbangkan hasil rapat manajemen pada tanggal [Tanggal Rapat], dengan ini kami memutuskan untuk melakukan penyesuaian jabatan Saudara/i. 

Penyesuaian tersebut berupa penurunan jabatan (demosi) dari: 

Jabatan Lama: [Jabatan Sebelumnya] 
Menjadi Jabatan Baru: [Jabatan Baru] 
Efektif Berlaku Mulai: [Tanggal Berlaku] 
	
Adapun alasan dari keputusan ini adalah: 
1. [Alasan sesuai hasil evaluasi manajemen]
2. [Alasan sesuai hasil evaluasi manajemen]

Kami berharap Saudara dapat menerima keputusan ini dengan lapang dada dan menjadikannya sebagai kesempatan untuk memperbaiki kinerja. 
Perusahaan tetap memberikan dukungan dan kesempatan bagi saudara untuk mengembangkan kemampuan di posisi yang baru. 
Demikian surat ini kamu buat untuk dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya. 


Hormat kami, 

[Nama HR/ Pimpinan] 
[Posisi]  
PT Linov Roket Prestasi
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